CONCELLO DE A
FONSAGRADA

Procedemento: Convocatoria e seleccion de persoal laboral temporal ao servizo da Corpo-

racion

Nimero de expediente: 686/2024

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a creacidon dunha bolsa para a con-
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1281,95 213,66 1495,61

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de eventual por circunstancias da producién, regulada polo
artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto

Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal e a duracidon sera de 6 meses a partir da stiia formulacién e

en réxime de dedicacion a tempo completo (37,5 horas semanais).
Fixase una retribucion bruta de 1495,61 euros [inclie o prorrateo das pagas extraordinarias].

A prazas que se convocan asi como as funcidns a desempefiar sindlanse no Anexo Il das

presentes bases.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberdan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de
presentacidén de instancias que retinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50

da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son 0s que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo

52 da LEPG, permita o acceso ao emprego publico;
b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha

Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
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desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou

inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilaciéon forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.
f) Posuir a titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

g) Estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de
Cooperacién cos Concellos 2024 “F imprescindible que as persoas a contratar a través
deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacion ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa,
quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de

persoal vixente de concello’.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacién das probas
selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,

do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que viineran desempefando unha actividade publica ou
privada, deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal
formalice a toma de posesién. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo
coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar

a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas

bases e que tamén se facilitara no Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacién serd de 7 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da

publicaciéon do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente
polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

Os meéritos relacionados acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucidon na que se aprobe
a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase
na Sede Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso
de que existan exclusiéns, a Corporacién indicard a causa de exclusion e concedendo un prazo
de 5 dias (cinco) hdabiles para que se poidan formular reclamacidéns ou emendar os defectos

que motiven a exclusion

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte 4 publicacién da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de
anuncios do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso
contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2
meses a contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime

pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas
participantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do
contido dos documentos presentados se desprenda que non poslen algin dos requisitos

decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacidon que os aspirantes
deben entregar de forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun
procedemento mais garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo
indicado nestas Bases, hon sendo emendable e quedando excluidos definitivamente os que

non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Solicitude de conformidade co modelo normalizado disposto no anexo | das presentes

bases especificas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte - Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar
documentos que acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa,

sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.3) Xustificante de inscricién como demandante de emprego emitido polo Servizo Piblico de

Emprego.

Para acreditar a situacién de demandante de emprego aportarase a tarxeta de inscricidn

actualizada (DARDE) ou informe emitido pola Oficina de Emprego correspondente.

4.4) Méritos debidamente acreditados — Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse
obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da

Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administraciéons publicas e organismos dependente destas,

acreditarase mediante certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 14

[a]
N
=
©
€]
N
[&]
o
5
N
g
~
~
©
14
[=)
I
3
=
Q
(@]
I
>
=
(¢}
<
e}
©
©
2
g
°
Q
o

Correccion: https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es/



CONCELLO DE A
FONSAGRADA

no que se prestaron, especificando a praza, posto ou emprego desempenado, o tempo de
prestacién do servizo. En ausencia da devandita certificacion podera acreditarse mediante

contratos, tomas de posesion ou/e ndminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo
inscrito no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou nédminas nos que se acredite o

emprego desempefiado.

Se os servizos se prestaron neste Concello os aspirantes deberan solicitar, en instancia
diferente a de participacidon no proceso selectivo, certificacion que acredite ditos servizos. A
instancia ira dirixida ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello e presentarase no Rexistro Xeral
desta Entidade dentro do prazo de presentacién fixado na convocatoria. As certificaciéns seran
incorporadas directamente ao expediente, entregdndose copia ao interesado se asi o

solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo

de presentacién de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.5 Acreditacién de cofiecemento da lingua galega.

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para
a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento
da lingua galega (Celga), en relacion coa validacién de estudos polos ditos certificados, e da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencion da
materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formaciéon profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION
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5.1) Composicion

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara
integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir

0s requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicion do Tribunal tenderase 4 paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios

interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se

convoca.

A composicidén do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas

de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os
exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicion consistird nas

seguintes probas:

6.1) Exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio (80 puntos)
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Consistira en dous exercicios obrigatorio, eliminatorio e de caracter teorico, e practico sobre:

a) Conecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa

Administracion Local en particular.

b) Cofiecementos especificos en relaciéon co posto de traballo a desempefiar e/ou as

funciéns a realizar.
Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no Anexo Il.

> O primeiro exercicio, que serd puntuado sobre 30 puntos, consistira en contestar por
escrito, durante un periodo de 30 minutos, a un cuestionario tipo test de 30 preguntas con
respostas alternativas baseadas no contido do programa desta convocatoria relacionado no
ANEXO II, determinado polo tribunal que se reunird na data que se acorde no momento da sua
constitucidn, aos efectos de elaboracién do mesmo. Cada pregunta acertada valorarase a 1
punto, mentres que cada pregunta contestada erroneamente restara 0,25 puntos. O
cuestionario tipo test puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién

minima de 15 puntos para superala.

> 0O segundo exercicio, que serd puntuado sobre 50 puntos, consistird en contestar por
escrito, durante un periodo de 30 minutos, a un suposto prdctico con varias preguntas
baseadas no contido do programa desta convocatoria relacionado no ANEXO Il, determinado
polo tribunal que se reunira na data que se acorde ho momento da slia constitucion, aos
efectos de elaboracién do mesmo. O suposto practicos puntuarase de 0 a 50 puntos, sendo

necesario acadar unha puntuacion minima de 25 puntos para superala.

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu

“«

tenor literal o que segue: “..nas probas selectivas que se realicen para o acceso ds prazas da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia
incluirase un exame de galego agds para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua

galega conforme a normativa vixente...”

Paxina 8 de 14
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En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traduciéon nun tempo maximo de
30 minutos dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a

proba é necesario obter o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 3, ou

estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia, Valorarase a experiencia profesional segundo

0s seguintes criterios ata un maximo de 20 puntos.

> Desempefiar ou ter desempenado o posto de traballo coma auxiliar administrativo, ou
superior, na Administracién Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, como funcionario ou contratado laboral: 0,40 puntos por cada mes

traballado.
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indicado no punto onceavo das presentes bases.
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O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccién ante a Alcadia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no

Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o

proceso por orde de puntuacién.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos

chamamento ou se algiin candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento

Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, a seguinte documentacién:
a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico

que impida o desempeno das funciéns propias do posto.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas

na lexislacion vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a
sua compulsa) do titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados

xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a stia expedicion.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria
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O prazo de presentaciéon sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da
Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron

presentar algin documento por causas alleas & sua vontade.

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en

primeiro lugar, & maior puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo”.

Por ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos
membros da bolsa empatados; a cuxos efectos realizarase un sorteo publico na Casa

Consistorial.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolvera o
procedemento selectivo nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e

formalizando as tomas de posesion.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 14

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de
aplicacién, estdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa

para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.
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14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicidén potestativo ante o érgano que ditou a resolucion,
no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a recepcion desta notificacién, de
conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-
Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcidon da presente notificacion, de

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera

outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.
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Anexo | - Instancia a presentar polos interesados no procedemento.

A instancia debera ser presentada no modelo disposto no catdlogo de tramites da Sede

Electrénica da Corporacion, conceptuado coma “seleccions de persoal”, Cédigo SIA: 3048575.

Poderase encontrar en tramites destacados, asi coma no apartado de emprego publico.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. A Constitucion Espainola de 1978. Estrutura. Principios xerais. Especial referencia aos

dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. Organizacion territorial do Estado na Constitucién: ideas xerais da administracion

central, autondmica e local.

Tema 3. O Réxime Local Espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. Distintas

Entidades Locais. O municipio e as sias competencias. Servizos minimos obrigatorios

Tema 4. A organizaciéon municipal. C')rganos necesarios e complementarios. Competencias dos

6rganos administrativos municipales.

Tema 5. O procedemento administrativo: iniciacidon, ordenacién, instruciéon e terminacion.

Finalizacion do procedemento. A obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 6. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos

administrativos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 7. Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos. O

recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. O rexistro e arquivo de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das

notificacions. Termos e prazos
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