BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE
EMPREGO ™ EO - NAVIA "“- CONCELLO DE A FONSAGRADA.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 e 11 da Orde do 29

de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen

as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas de obradoiros de emprego o

establecemento do sistema, procedemento e baremos que se aplicardn na seleccion dos

desempregados como alumnos-traballadores participantes no obradoiro de emprego “Eo - Navia

", promovido polo Concello de A Fonsagrada e subvencionado pola Conselleria de Economia,
\ Emprego e Industria.

Segunda.- Relacién xuridica dos traballadores participantes coa entidade promotora
do obradoiro de emprego.

Durante a duracion do obradoiro de emprego os alumnos-traballadores participantes estaran
vinculados & entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacién e o
aprendizaxe. Os contratos de traballo teran cardcter temporal, cunha duracién de seis meses e a
xornada completa.

' Terceira.- Requisitos dos aspirantes.

Os participantes no proceso selectivo, deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Requisitos xerais.

10).- Estar desempregadas, entendéndose nesta situacién as persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e
estean dispofiibles para o emprego e empadroado nos Concellos de A Fonsagrada, Negueira
de Muiiz ou A Pontenova con anterioridade a data de firma destas bases.

20) Ter dezaoito ou mais anos de idade.

39) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e
aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a sla incorporacion ao proxecto, en aplicacién do previsto nos
artigos 2 e 5 da orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

50) Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos
reais decretos que regulan ditos certificados.

b) Requisitos especificos:

10- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

29°.- Idade: maiores de 18 anos.



c) Causas de exclusion:
Haber participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego
Cuarta.- Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccién consistird na tramitacion previa de oferta de actividade &
oficina de emprego e a aplicacion dun baremo de seleccidn que se incorpora como anexo destas bases.

Quinta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccién dos alumnos-
traballadores que van participar no obradoiro de emprego, tramitarase a oferta & oficina de
emprego de Lugo Sur, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

a) Ambito xeogréfico: Concello de A Fonsagrada.

b) Cddigos: 10 PRAZAS EOCB0109 OPERACIONS AUXILIARES DE REVESTIMENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION NIVEL 1

c) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

d) Idade: de 18 a 64 anos.

e) NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

f) Serdn causas de exclusion non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracién do proxecto. Posuir a formacién minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

a) Ambito xeogréfico: Concello de Negueira de Muiiiz.

b) Cédigos: 5 PRAZAS AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E
CENTROS DE XARDINARIA. NIVEL 1

¢) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

d) Idade: de 18 a 64 anos.

e) NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

f) Serdn causas de exclusion non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacion durante toda a duracién do proxecto. Posuir a formacion minima en materia de
competencias clave para poder cursar con aproveitamento os diferentes modulos
formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar o
correspondente certificado de profesionalidade.

E a oficina de emprego de Ribadeo, os seguintes:

a) Ambito xeogréfico: Concello de A Pontenova.

b) Codigos: 5 PRAZAS AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E
CENTROS DE XARDINARIA. NIVEL 1

c) Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

d) Idade: de 18 a 64 anos.

e) NO° de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.



f) Seran causas de exclusion non cumprir algtn dos requisitos establecidos nas bases.

g) Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacion durante toda a duracion do proxecto. Posuir a formacion minima en materia
de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os diferentes modulos
formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para poder acadar o
correspondente certificado de profesionalidade.

Sexta.- Baremo.

O grupo de traballo mixto, segundo o acordado aplicard o baremo establecido no Anexo I,
por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos a
remitir pola oficina de emprego cunha puntuacién maxima de 29 puntos e unha entrevista co
obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stias aptitudes e capacidades,
tanto as de cardcter xeral coma as relativas & sla adecuacién as singularidades do proxecto
formativo que seran valoradas cun total de 9 puntos.

A entrevista terd lugar :

- 0 22de setembro de 2016 as 10,30 horas no antigo instituto do Concello
de A Fonsagrada. Para o médulo de A Fonsagrada .

- 0 22 de setembro de 2016 as 12,00 horas no antigo instituto do Concello
de A Fonsagrada. Para o modulo de Negueira de Muiiiz .

- 0 22 de setembro de 2016 as 12,30 horas no antigo instituto do Concello
de A Fonsagrada. Para o médulo de A Pontenova .

Sétima.- Criterios de preferencia.
Os criterios de preferencia na seleccién seran:

a) Teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas beneficiarias da renda de
integracién social de Galicia, asi como aquelas que, tendo previsto a realizacién deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercion profesional, tefian especiais dificultades de insercién no
mercado de traballo, tales como: as persoas mozas menores de trinta anos, as mulleres en xeral,
as mulleres vitimas de violencia, o persoal traballador que esgotou as prestaciéns e subsidios por
desemprego, as persoas paradas de longa duracidn, as persoas maiores de corenta e cinco anos,
as persoas que carecen de titulos universitarios e de F.P. de grao superior, excepto para os
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3, para os que se require unha maior
formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con caracter xeral, carecen
dunha cualificaciéon profesional, as persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os
traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social.

b) As beneficiarias do programa de fomento da insercidn laboral das mulleres vitimas de violencia
incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando cumpran os
requisitos xerais das presentes bases.

Oitava.- Puntuacion final.

Baremados os meéritos e a entrevista, sera elaborada a relacion dos admitidos e excluidos para
participar no obradoiro de emprego, como alumnos-traballadores, indicando a puntuacion total e
as especialidades formativas &s que son adscritos. Esta relacion debera ser exposta nos taboleiros
da entidade promotora.



No suposto de empate nas puntuacions de dous o mais candidatos, terd preferencia aquel que
tefia mais antiglidade como desempregado a contar dende o Ultimo emprego segundo a vida
laboral, e en caso de empate o de maior idade.

Novena.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas dos seleccionados como
alumnos-traballadores, antes de iniciada a actividade do obradoiro, poderd elaborar unha lista de
reserva que estara integrada polos candidatos que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores
puntuacions.

Esta lista de reserva terd vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

Décima.- Admision.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, para
participar no obradoiro de emprego na condicion de alumno traballador sempre e cando cumpran
0s requisitos destas bases, para o que deberan pasar recofiecemento médico e ser declarados
aptos para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

Os alumnos traballadores seleccionados deberan de manter o cumprimento dos requisitos de
seleccion na data de incorporacion ao proxecto.

Décimo primeira.- Incidencias e reclamacions.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 29 de decembro de 2015 da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéns PUblicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

As incidencias e reclamaciéns que se susciten no proceso de seleccién seguido, presentaranse
ante o grupo de traballo no prazo de 3 dfas naturais a contar dende o sequinte o da exposicidn
das listas de admitidos e reservas e seran resoltas polo Grupo de traballo mixto sen que caiba
ulterior recurso en via administrativa.

Lugo a 14 de setembro de 2016

Ana M? Méndez Enriquez Veronica Lopez Lopez

\ /
Jorge Marifio Pereiro Francisco Quinza-Torroja Garcia



ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

¢ As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero teran prioridade absoluta.

I s - T —— 1 pto.
2.- IDADE

2 [ S 4 ptos.

CIEC R - 1o RO ——— 1 pto.

® A5 OU MAIS .oiiiiiiiiiiei et 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE

I V([ g S s ————————— 1 pto.

o Perceptores de desemprego .......ccooocviiieiiii e 1 pto.
o Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA.... ......... 2 ptos.
o NONPErceplores . ..ottt e 4 ptos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA

LABORAL)
o Menosde 12 MeSes .....c.oovvvievieiiiiieec e 1 pto.
¢ Mais de 12 MeSeSisn uswmmmurmmmmisisr s 2 ptos.
e Mais de 18 MeSeS... ......oovivivevveeee e 4 ptos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

& AUONOIMOS v sovumuisimisnsn smsrms S s nmarsnss 8 PO
o Bilipo d8 ColZacitn del 1 al 7 .cvsmvnmenasmmnns 0 ptos

o Grupo de cotizacion 8 ..........ccceiiiiiiiiie 1 ptos.
o  Grupo de eotizacion 9 ... mmmsasss s 2 ptos.
o [GHIBG d8 cabizagion: 10 cewssepmmemessoneonpmesos 3 ptos.
[ ]

Sen emprego anterior ..........ooooiiiii e 4 ptos.
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL. (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo
ou do Servizo de Prestaciéns, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social.
A puntuacién dos dous apartados non é acumulable)

o Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben
por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar
o periodo maximo de percepcion legaimente establecido................. 5 ptos.

o Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que
abandonaron o exercicio da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da
comunidade, emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou
persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercion
laboral, persoas que estivesen ata a stia maioria de idade baixo a tutela ou garda
de Administracién Autonomica, e persoas que formen parte de minorias cuxas
caracteristicas poidan condicionar as sUas posibilidades de integracién
SIOCTAD 1o vassshensinivssvsnunsss vmsems wvansses mses sassssarosssnmnsarsssesvrnunnssbhsvsd i ke Higi e 1 pto.

8.- FORMACION ACADEMICA

o Ata graduado......c.cociiiririenn s 3 ptos.
o Bacharelato/BUP e FP ciclo medio...........cccoociiiiinnnnn, 2 ptos.
« Titulos universitarios e de FP de ciclo superior................ 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
a0 seu cargo ao cénxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como integrantes
dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da slia inscricidon nos rexistros
esbecificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da
inbxistencia de dita inscricién, mediante documento publico no que conste a constitucion de
dita parella)

o Unidade familiar de 4 ou mais membros ...............occoeie 1 pto.
e Monoparental con fillo/s ... 1 pto.
10.- OUTROS

o Por ter prevista a realizacion deste tipo de
medidas no seu ltinerario de Insercién Profesional (IPI)... 2 ptos.



