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BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE UN PEON
CONDUTOR E TRES PEONS PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS AO ABEIRO DA ADDENDA AO CONVENIO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL E O CONCELLO DA FONSAGRADA PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E
DEFENSA CONTRA [INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2019 COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER)
NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020"

1. OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto das presentes bases é regular a creacién dunha bolsa contratacién temporal de un
traballador coa categoria de pedn- condutor e tres traballadores coa categoria de pedn para a
brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais, no marco da “Addenda ao
Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de A
Fonsagrada para a participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o
ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020".

O ambito de actuacién serd o municipal, sen prexuizo de que conforme & normativa aplicable o
persoal das brigadas municipais participard nas operacions de extincion e de remate de
incendios forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en
materia forestal cando asi se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da
Lei 3/2007 e o Pladiga.

Os traballadores realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato,
con plena dispoiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como
as quendas de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizaciéon dos seguintes traballos:

1.- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: A brigada integrarase no
dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se situén a entidade local, priorizando a
actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo
o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de
prevencién e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razén
extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir a movilizacion deste
medios féra do seu termo municipal conforme ao previsto do PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producira a coordinacién en tales supostos.

2.-Labores encamifiadas a prevencion que dimintan o risco de propagaciéon e minoren os danos
dos incendios, no caso de producirse.

Cod. Validacion: FPRH754ZQ249SZGRGA35XD6ZC | Correccidn: https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 7



Praza do Concello, s/n
27100 A Fonsagrada (Lugo)
Tel.: 982 34 00 00

Fax.: 982 34 00 01

CONCELLO DE
A FONSAGRADA

2. REQUISITOS DOS ASPIRANTES. Seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional
dalglin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaia, lles sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén
poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos
nacionais dalglin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaina lle sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu coénxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen
non sendo espafol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en Espafia
en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter cumprido a idade maxima de xubilacion.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
gue desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non
ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.
f) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

g) Posuir o permiso de conducir clase B.

3. DURACION A contratacion farase polo prazo de tres meses, a xornada completa baixo a
modalidade de contratacién laboral temporal.

4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Os interesados poderan presentar as suas solicitudes,
nas oficinas municipais no prazo de 7 dias habiles, comezando a computarse dito prazo a partir
do dia seguinte ao anuncio da convocatoria no BOP de Lugo. Se o ultimo dia coincidise en
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inhabil o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil. As instancias xuntaranse a
seguinte documentacién:

Copia compulsada DNI

Copia compulsada da titulacién requerida.

Copia compulsada do permiso conducir.

Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calguera administracién puablica ou 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin de atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos publicos por resolucién xudicial, declaracién xurada de non atoparse incurso
en causa de incompatibilidade ou incapacidade, e declaraciéon xurada ou certificado
médico de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible cé
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo, asi como que
relne as condicions fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo que
deberan realizar xunto cun recoinecemento médico previo & contratacion.

Copia compulsada da documentacién xustificativas dos méritos que aleguen na fase de
concurso.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Unha vez finalizado o prazo de presentacién de instancias, ditarase resolucion declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos e publicarase no taboleiro de edictos do
Concello e na paxina web, concedendo un prazo de 3 dias para subsanacién de defectos.

Unha vez transcurrido o prazo de subsanacién de deficiencias publicarase a lista definitiva de

admitidos e excluidos e a data do exame.

6. TRIBUNAL SELECCIONADOR. O tribunal de seleccion estara formado por un presidente, un
secretario e 3 vogais, e serd nomeado polo Alcalde.

7. SISTEMA DE SELECCION. O sistema de seleccion constara de 2 fases:

A.- FASE DE CONCURSO (Maximo 5 puntos)

Na fase de concurso valorarase a experiencia laboral previa en tarefas de extincion de
incendios e a formacion relacionada co posto de traballo:

Experiencia profesional (Maximo 4 puntos)
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- Experiencia profesional previa peén ou pedn condutor na prevencién e defensa contra

INCENIOS:...ccvvveiieeeeeeee s 0,10 puntos por cada mes completo de servizo.
- Experiencia profesional previa como peodn forestal........ccovvvoveeeeeeeeveecieeeceeeeeeeeeeeeeeen

................................................................ 0,05 puntos por cada mes completo de servizo.

A experiencia profesional acreditarase mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e copia compulsada de contratos ou certificados de
empresa nos que consten as funcions desempefiadas.

Formacion relacionada co posto de traballo (Maximo 1)

Por cursos relacionados coas funciéns propias do posto a desenvolver no posto de traballo
impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou homologados, ata
un maximo de 1 punto

- Cursos de MAis de 50 NOTas........coouveeiieeeeieeeeeceeee et ceeare e e e e e e e e eeeesnnes 0,20 puntos
= CUrsOS de 20 @ 50 NOKaS....couuieeurieerieereeceteeecee et eecreeeereeeseeeereeeareeeereeeeenannneeens 0,10 puntos
S 1] Yo e L= 7= I O 1 T = [T 0,05 puntos

A formacion complementaria debera acreditarse mediante copia compulsada dos diplomas
acreditativos de ter realizada a formacion nos que conste o niimero de horas lectivas.

b) FASE OPOSICION. Constara de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio. Consistird en contestar a un cuestionario tipo test con vinte preguntas,
relacionados cos cofiecemento sobre o dmbito territorial de actuacion e cos traballos a realizar
pola brigada de prevencién e extincién. Este exercicio serd cualificado cun maximo de 10
puntos e para superlo sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo exercicio. Consistird na realizacion dunha proba practica na que se valorard o
conecemento dos traballos a realizar. Sera cualificado cunha puntuacién maxima de 10 puntos
e para superlo sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 5 puntos.

8. PROCEDEMENTO DE CONTRATACION.

Unha vez rematado o proceso selectivo o candidato que acadase a maior puntuacion sera
proposto para o posto de pedn - condutor e os tres seguintes para os postos de peons.

Os traballadores seleccionados estaran obrigados a realizar, antes da sda contratacién un
recofecemento médico e unha proba fisica de esforzo, asi como un curso teérico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera
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impartido por persoal competente na materia nos dias, horas e lugares que estableza o
Concello de A Fonsagrada.

A non superaciéon do recoifiecemento médico ou da proba fisica de esforzo, ou ben a non
realizacién do referido curso, sera causa de non contratacién dos traballadores seleccionados.

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de Resolucién do Sr. Alcalde
da Corporacion.

9. BOLSA DE TRABALLO Cos traballadores que tendo superado o procedemento non resultaran
seleccionados formarase unha bolsa de traballo por orde de puntuacién para chamamentos en
caso de baixa temporal ou definitiva dalgiin dos seleccionados ou no caso de vacantes en
postos idénticos. A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e a
Addenda ao Convenio para a Prevencion e Defensa contra incendios Forestais para o ano 2020.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.

1.- POSTO DE TRABALLO AO QUE OPTA

PEON/ PEON CONDUTOR

2.- DATOS PERSOAIS

APELIDOS NOME

ENDEREZO

DNI TELEFONO

N° SEGURIDADE SOCIAL DATA DE NACEMENTO

SOLICITA:
Participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo constar que tédolos datos
consignados son certos e que relino todas e cada unha das condicion esixidas, referidas & data do

remate do prazo sinalado para a presentacion da instancia, nas bases que declaro conecer

A Fonsagrada ............... ) rererreeeereereeeeaeeaaaaaaes de 2020

Sinatura do solicitante

Asdo. ..

Documentacién que se achega:

Copia do DNI.

Copia compulsada do titulo esixido.

Copia compulsada do carnet de conducir (B)

Copia da documentacién acreditativas dos méritos.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DA FONSAGRADA
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D e , con DNI N®..covviieeieeeeen, e domicilio a
efectos de Notificacion €N ..........oooevveeeiieiiieieiieeec e, en relacién as bases para a

seleccion de un pedn condutor e tres pedns como persoal laboral temporal,

Declaro baixo xuramento:

- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administraciéon publica ou érgano constitucional ou estatutario da Comunidade
Auténoma.

- Que non me atopo en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos publicos
por resolucion xudicial.

- Que non me atopo incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Que non padezo enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funciéns correspondentes 6 posto de traballo, asi como que
redno as condiciéns fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo

A Fonsagrada, ....cccceeee. A€ evrviiieiiieeiieeeeeeeeee, de 2020
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