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| CONCELLODEA

FONSAGRADA

Procedemento: Convocatoria e seleccion de persoal laboral temporal ao servizo da

Corporacién

Nimero de expediente: 182/2022

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a contratacion de persoal ao abeiro
do Programa de Fomento do Emprego incluido no Plan Unico de Cooperacién cos Concellos

2022 financiado pola Deputacién Provincial de Lugo

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Contratacidon con caracter temporal de 2 tractoristas,
5 albaneis, 1 palista, 1 soldador, 2 pedns de limpeza
viaria (xornada 50%) ao abeiro do Programa de
OBXECTO DAS BASES )
Fomento do Emprego incluido no Plan Unico de

Cooperaciéon cos Concellos 2022 financiado pola

Deputacion Provincial de Lugo

RELACION XURIDICA Laboral Temporal
XORNADA E DURACION LA Cada contratacion tera unha duracion de 6 meses.
RELACION XURIDICA A duracién da bolsa: 31 de outubro de 2023

Denominacién da praza

Tractoristas
Albaneis

CARACTERISTICAS DA PRAZA Palista

Soldador

Pedn limpeza viaria (xornada 50%)

Grupo e escala de encadramento
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CONCELLO DE A
FONSAGRADA

Oficiais: tractoristas, albaneis, palista, soldador

Pedn: Pedn limpeza viaria (xornada 50%)

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de contrato temporal por circunstancias da producion, regulada
polo artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real

Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

O cardcter do contrato é temporal e a duracién sera de 6 meses a partir da sua formulacién e

en réxime de dedicacién a tempo completo (40 horas semanais).
No caso dos pedns de limpeza viaria a dedicacién sera a tempo parcial (20 horas semanais)

O sistema de acceso serd o de Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de
presentacidén de instancias que retnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50

da LEPG, en relacion co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son 0s que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo

52 da LEPG, permita o acceso ao emprego publico;
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas;

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o

desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase
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CONCELLO DE A
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de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou

inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilaciéon forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempeiio das correspondentes funcions ou tarefas.
f) Posuir a titulacion de certificado de escolaridade ou equivalente.

g) Estar en posesion do carné de conducir tipo B. No caso dos peodns de limpeza viaria

non se requirira este requisito.

h) Estar en situacion de desemprego ou mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperaciéon cos Concellos 2022: “£ imprescindible que as persoas a contratar a través
deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacion ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa,
quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de

persoal vixente de concello.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas

bases e que tamén se facilitard no Concello.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion serd de 7 dias hdabiles contados dende o dia seguinte ao da

publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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CONCELLO DE A
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A solicitude de participacidn no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente
polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

Os méritos relacionados acreditaranse conforme se establece na base 4.2.

Rematado o prazo de presentacidon de instancias a Alcaldia ditara resolucion na que se aprobe
a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién publicarase
na Sede Electronica da Corporacion, asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso
de que existan exclusiéns, a Corporacién indicard a causa de exclusion e concedendo un prazo
de 5 dias (cinco) habiles para que se poidan formular reclamacidéns ou emendar os defectos

que motiven a exclusion.

Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de
anuncios do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan formular un recurso
contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2
meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que estime

pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza s persoas
participantes a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do
contido dos documentos presentados se desprenda que non posuen algin dos requisitos

decaeran de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os aspirantes
deben entregar de forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun
procedemento madis garantista cos interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo
indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando excluidos definitivamente os que

non presentasen a correspondente solicitude en prazo.
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4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionais da Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién

de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida,

A copia de titulacion esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes
seleccionados deberan presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto

décimo das presentes bases de seleccion.

4.3) Xustificante de inscricion como demandante de emprego emitido polo Servizo Publico de

Emprego.

Para acreditar a situacién de demandante de emprego aportarase a tarxeta de inscricion

actualizada (DARDE) ou informe emitido pola Oficina de Emprego correspondente.

4.4) Fotocopia cotexada do carné de conducir B. (excepto no caso dos peéns de limpeza viaria

que non se requirird)

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara
integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir

os requisitos sinalados na citada normativa.
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Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccidon ou designacion politica, os funcionarios

interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se

convoca.

A composicidén do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

6. FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicién e os
exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion. A fase de oposicién consistird nas

seguintes probas:

6.1) Exercicio de caracter obrigatorio (7 puntos)
Consistira en contestar por escrito un exame tipo test sobre o programa que aparece no Anexo

Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no Anexo II.

6.2) Proba Practica (13 puntos)

O exercicio consistird na realizacion dunha proba practica relacionada cas funciéns a

desenvolver no posto de traballo.
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7. CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase

de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en

primeiro lugar, & maior puntuacién obtida no apartado “Proba practica”

Por ultimo, se continlla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos
membros da bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola
letra «V», atendendo ao disposto no Resolucion do 23 de xufio de 2021, da Secretaria de
Estado de Politica Territorial e Funcidén Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a
que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral

do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

8. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccién ante a Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no

Taboleiro de Edictos do Concello.

Unha vez rematado o proceso procederase ao chamamento dos candidatos por orde de
puntuacion. Cos candidatos non seleccionados elaborarase unha bolsa por orde de puntuacion

para o suposto de baixa, renuncias etc.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas, a seguinte documentacién:
a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompanada do orixinal para a sua compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico

que impida o desempefio das funciéns propias do posto.

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas

na lexislacion vixente.

d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacién serd de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicaciéon da proposta de seleccion na Sede Electrénica e Taboleiro de Edictos da
Corporacion, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron

presentar algin documento por causas alleas & sua vontade.

10. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder as prazas/postos/funciéns que se convocan, a Presidencia resolvera o
procedemento selectivo nomeando persoal laboral temporal aos aspirantes propostos e

formalizando as tomas de posesion.

11. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION
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No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa bdasica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de
aplicacion, estandose aos 6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa

para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

12. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a resolucién,
no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & recepcién desta notificaciéon, de
conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso Contencioso-
Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de

conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera

outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

Os prazos indicados para interpofier os recursos referidos comezaran a contar dende o dia

seguinte 4 publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.
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ANEXO |[:
SOLICITUDE DO INTERESADO

Nome e Apelidos

NIF

Tipo de persoa

00 Fisica
0 Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion

[1 Notificacion electronica
0 Notificacién postal

Direccion (postal ou electrénica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Mobil Fax

Correo electrénico
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OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacion coa convocatoria e proceso
selectivo mediante o sistema de concurso-oposicion para a elaboracién dunha bolsa de
auxiliar administrativo, ao abeiro do Programa de Fomento do Emprego incluido do Plan

Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2021

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

e Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico;

e Estar en posesion da titulacion de certificado de escolaridade ou equivalente ou estar
en condicions de obtela;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa
fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempeio das correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA
Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondentes a presente solicitude

En , a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Pixina 11 de 14

Cod. Validacion: 575NF2H2TCZHM4TLZJ3NAKWNS3 | Correccion: https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 14



CONCELLO DE A
FONSAGRADA

Deber de informar aos interesados sobre proteccién de datos

[1 A presentacion desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre

que foi informado de que o Concello de A Fonsagrada vai tratar e gardar os datos

achegados na instancia e na documentaciéon que lle acompafa para a tramitacion e

xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion Adicional

Concello de A Fonsagrada

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e
actuacions administrativas derivadas destes, co obxecto
deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha misidén realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento: art. 55 do texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de

outubro
Os datos cederanse ao Concello de A Fonsagrada

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outros dereitos que lles correspondan, tal
e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre
proteccién de datos na seguinte url:

e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO II:

PROGRAMA DE ACCESO AOS POSTOS DE TRACTORISTAS, ALBANEIS, PALISTA E SOLDADOR E
PEONS DE LIMPEZA VIARIA (XORNADA 50%)

TEMARIO XERAL

Tema 1. O Concello da Fonsagrada. Poboacién e territorio: parroquias e aldeas, vias de

comunicacion.

Tema 2. O Concello da Fonsagrada. Organizacién

TEMARIO ESPECIFICO

POSTO TRACTORISTAS:

Tema 1. Nocidns basicas para o desenvolvemento do posto de tractorista

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de tractorista

POSTO ALBANEIS:

Tema 1. Nocidns basicas para o desenvolvemento do posto de oficial de primeira - albanel

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de albanel

POSTO PALISTA:

Tema 1. Nocidns basicas para o desenvolvemento do posto de palista

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de palista

POSTO SOLDADOR:

Tema 1. Nociéns basicas para o desenvolvemento do posto de soldador

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de soldador
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Tema 1. Nocidéns basicas para o desenvolvemento do posto de pedn de limpeza

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de pedn

POSTO PEON LIMPEZA:
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